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PLUS PROCHES, PLUS FORTS

COMMUNIQUE DE PRESSE

Le 1er décembre 2025, a Marseille.

Onet rejoint le réseau OnelnThreeWomen pour renforcer son engagement contre les
violences conjugales

Onet franchit une nouvelle étape dans sa politique d’inclusion et de prévention des
vulnérabilités en rejoignant le réseau OnelnThreeWomen, initiative européenne dédiée a la lutte
contre les violences conjugales. Lofficialisation de cet engagement s’est tenue le 27 novembre
2025, lors du Grand Rendez-vous annuel du réseau, porté par la Fondation FACE et la Fondation
Kering.

Avec cette adhésion, Onet rejoint plus de 200 organisations mobilisées pour mieux protéger et
accompagner leurs salariées confrontées a des situations de violence.

Un enjeu social majeur auquel les entreprises doivent répondre

Les violences conjugales restent une réalité massive en Europe : d’apres les travaux menés

par OnelnThreeWomen, une femme sur trois a déja subi des violences physiques ou sexuelles
au cours de sa vie, et deux salariées sur dix seraient aujourd’hui concernées. Ces situations ne
s’arrétent pas aux portes de Uentreprise : prés de 55 % des victimes déclarent que ces violences
ont perturbé leur travail, entrainant de la fatigue, des absences, des retards ou une baisse de
concentration. Avec 80 000 collaborateurs a travers le monde, dont une grande majorité de
femmes, Onet est particulierement concerné par ces situations et souhaite renforcer ses
actions.

“Chez Onet, nous considérons aussi l'entreprise comme un lieu de protection, de repére et de
soutien. Rejoindre OnelnThreeWomen, c’est affirmer que les violences conjugales ne sont pas
une affaire privée : elles touchent les femmes au travail, impactent leur sécurité, leur santé et
leur capacité a exercer leur métier. Notre responsabilité est de créer un environnement ot
chacune peut étre entendue, accompagnée, avec des managers sensibilisés et outillés”,
souligne Emilie de Lombarés, Présidente du Directoire d’Onet.

Un engagement structuré autour de trois priorités

A travers son adhésion au réseau OnelnThreeWomen, Onet entend accélérer la mise en place
de dispositifs dédiés :
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e Sensibiliser l’ensemble des collaborateurs et collaboratrices a la réalité des violences
conjugales et a leurs conséquences.

e Accompagner les équipes RH et managériales grace a des outils pratiques pour
détecter, orienter et agir face a des situations de violence.

e Proposer des dispositifs internes d’écoute et de soutien, complétés par 'expertise du
réseau d’assistantes sociales du Groupe et des partenaires spécialisés.

Ces actions s’inscrivent dans la continuité de la politique inclusion du groupe, qui coordonne
déja des initiatives pour soutenir les publics fragilisés (personnes en situation de handicap,
personnes issues des quartiers prioritaires de la politique de la ville...).

A propos du Groupe Onet

Onet®, groupe familial francais, est un acteur international de l'ingénierie et des services qui
déploie chaque jour des solutions innovantes et responsables pour créer des environnements
plus sains, plus slrs et plus fiables. A travers ses activités de Propreté, Sécurité, Accueil,
Logistique, Services aéroportuaires, Ingénierie et Services Nucléaires, Maintenance, Conseil et
Ingénierie en immobilier durable, le groupe emploie 80 000 collaborateurs pour un chiffre
d’affaires de 2,3Md€.

A propos du réseau OnelnThreeWomen

Le réseau OnelnThreeWomen a été cofondé en 2018 par la Fondation FACE et la

Kering Foundation, avec le soutien de L’'Oréal, Clariane, la BNP Paribas, et Carrefour. Premier
réseau européen d’entreprises engagées dans la lutte contre les violences conjugales, il doit
son nom a la statistique selon laquelle 1 femme sur 3 en Europe a subi des violences physiques
et/ou sexuelles au cours de sa vie. Le réseau OnelnThreeWomen compte 68 signataires de la
Charte d’engagement contre les violences conjugales dont 17 membres (Fondation Kering,
L’Oréal, Clariane, BNP Paribas, Carrefour, Publicis France, SNCF, Epnak, Orange, Air France,
Sanofi, La Poste Groupe, le CNES, la Société Générale, Noveocare, 'Assurance Maladie et
Onet), représentant un total de 225 organisations adhérentes et signataires.
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