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FAVORISER LA MIXITÉ À CHAQUE 
ÉTAPE DES PARCOURS

Reprérer, accompagner et faire grandir les 
talents, à tous les niveaux de l’organisation.

CRÉER LES CONDITIONS D’UN 
ÉQUILIBRE JUSTE

Agir pour un meilleur équilibre entre vie 
professionnelle et vie personnelle et former 
les managers à des pratiques justes et 
inclusives.

LUTTER CONTRE LES VIOLENCES ET 
LES DISCRIMINATIONS

Prévenir, sensibiliser et garantir un cadre 
de travail respecteux pour toutes et tous.

1.

2.

3.

LES 3 AXES  
DU PROGRAMME ONEDERFUL
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2 TONNES
de textiles recyclés

        33 TONNES
de DEEE professionnels 
collectées
et + de 5 TONNES

de matériel informatique

Près de

CASQUES
100% de la matière valorisée

CHAUSSURES
décomposition en 3 flux, 
tous recyclés
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1 RENCONTRE
inter-associations 
réunissant 100

collaborateurs
en 2025




